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1.

INLEDNING

Den fria rorligheten foér arbetstagare i EU ar en rattighet som garanteras i fordraget om
Europeiska unionens funktionssatt (artikel 45). Ditt forsta Eures-jobb ar ett riktat initiativ
for yrkesmassig rorlighet som ska hjélpa unga manniskor att hitta ett arbete och
arbetsgivare att hitta arbetstagare i ndgon av medlemsstaterna i EU-27.

| Europa 2020-strategins flaggskeppsinitiativ. Unga pa vag och i initiativet Battre
méjligheter fér unga® ar Ditt férsta Eures-jobb en av de viktigaste atgarderna for att [6sa
ungdomsarbetslosheten och framja rorligheten for unga arbetstagare. Malsattningen for
2012-2013 &r att cirka 5 000 unga manniskor ska fa direkt ekonomisk hjalp att hitta ett
arbete i ett annat EU-land &n boséttningslandet.

Ditt forsta Eures-jobb kan bidra med information, jobbsékning, rekrytering och
ekonomiskt stod till unga manniskor i aldern 18-30 ar som soker eller vill byta
arbete och som ar villiga att arbeta i ett annat EU-land och till foretag som vill
rekrytera unga rorliga européer och erbjuda dem ett integrationsprogram.

Ditt forsta Eures-jobb galler det forsta arbetstillfalle som erbjuds en ung
arbetssokande/arbetsbytare i ett annat EU-land med stod av denna atgard for
yrkesmassig rorlighet. Det kallas Eures-jobb eftersom systemet enligt planerna ska bli en
del av Eures verksamhet?.

Ditt forsta Eures-jobb &ar en forberedande atgard i EU:s budget for 2011-2013 och
genomfors pa grundval av inbjudningar frAn Europeiska kommissionen att lamna forslag.
| dessa inbjudningar anges vilka resurser som finns att tillga och inom vilka ramar de
projekt som kommissionen valjer ut ska genomféras. Den forberedande atgarden ar
underkastad EU:s regler, vilka framgar av budgetférordningen och dess
genomférandebestammelser?

Informationen i denna vagledning riktar sig till unga manniskor och arbetsgivare som
vill veta mer om denna férberedande atgard och hur man deltar i den.

Vagledningen innehaller information om

- malsattningen for den forberedande atgarden,
— strukturen,

— genomforandereglerna,

— det finansiella stddet och

— var du hittar mer information.

! KOM(2010)0477 slutlig, 15.9.2010, och KOM(2011)0933, 20.11.2011.

2 Ytterligare information om Eures ldmnas i bilagorna | och II.

® Radets foérordning (EG, Euratom) nr 1605/2002 av den 25 juni 2002 (EGT L 248, 16.9.2002) och
Kommissionens férordning (EG, Euratom) nr 2342/2002 av den 23 december 2002 (EGT L 357, 31.12.2002).



2. MALSATTNING
Ditt forsta Eures-jobb &ar avsett att vara ett instrument for att

— forbattra arbetsmarknadens funktion inom EU, i forsta hand genom att bidra till
att tillsatta lediga jobb som utgor flaskhalsar,

— underlatta évergangar pa arbetsmarknaden, i forsta hand den forsta dvergangen
fran utbildning eller yrkesutbildning till arbete,

— minska hindren for yrkesmassig rorlighet som forsvarar den fria rorligheten for
arbetstagare i Europa och

— uppna sysselsattningsmalet i Europa 2020-strategin, dvs. att 75 procent av EU:s
befolkning mellan 20 och 64 ar ska ha arbete ar 2020.

Den ekonomiska krisen har drabbat de unga hart. Over fem miljoner unga européer
soker arbete. Over halften av de unga i Europa &r i sjalva verket villiga eller intresserade
av att arbeta utomlands, men bristen pa stod nar de soker arbete eller bristen pa
finansiering avskracker manga av dem fran att ta ett forsta steg.

Samtidigt som de nuvarande utsikterna pa arbetsmarknaden kanske inte verkar alltfor
ljusa, kan det vara svart att hitta lampliga sékande till madnga av de jobb som faktiskt &ar
lediga. Arbetsgivarna gar miste om manga unga rorliga européer som hade kunnat gora
deras foretag mer innovativa och konkurrenskraftiga.

Eftersom foretagen verkar inom storre geografiska omraden och det nu ar lattare an
nagonsin att fa sina utbildningskvalifikationer erkanda i andra europeiska lander har unga
tillgang till fler sysselsattningsmoijligheter och féretagen har tillgang till ett storre utbud av
kvalificerade arbetsstkande.

Ditt forsta Eures-jobb kan darfor bidra till att minska obalanserna pa arbetsmarknaden i
EU genom att 6ka den yrkesmassiga rorligheten mellan i forsta hand de EU-lander som
har hég ungdomsarbetsloshet och de lander som star infor en brist p& kompetens inom
vissa ekonomiska sektorer.

Sarskilda anstrangningar kommer att goras for att uppmuntra sma och medelstora
foretag att delta i initiativet, for att utnyttja deras potential att rekrytera unga rorliga
arbetstagare.



3. STRUKTUR

Ditt forsta Eures-jobb ger praktiskt och ekonomiskt stdd for att formedla arbetstillféallen i
foretag i olika EU-lander till unga som soker eller vill byta arbete.

Europeiska kommissionen ansvarar fér utformning och 6vergripande forvaltning av den
forberedande atgarden.

De viktigaste aktdrerna for genomférandet ar
— unga manniskor,

- arbetsgivare, framfor allt sm& och medelstora foretag,
— arbetsférmedlingar (nedan kallade anslutna arbetsférmedlingar).



4. GENOMFORANDE

4.1. Vem kan ha nytta av Ditt forsta Eures-jobb?

4.1.1. Unga manniskor

Alla unga méanniskor
— som ar mellan 18 och 30 ar,
— som ar medborgare i nagon av EU:s 27 medlemsstater,
- som &r lagligen bosatta i ndgon av EU:s 27 medlemsstater,
och som vill hitta ett arbete i ndgon annan medlemsstat* &n bosattningslandet.

Deltagandet &r Oppet for unga manniskor som uppfyller kraven ovan, oavsett deras
kvalifikationsniva, arbetslivserfarenhet eller ekonomiska och sociala bakgrund.

Den nedre (18) och 6vre (30) aldersgransen for unga sokande galler vid tidpunkten nar
vederborande soker arbetet. Alla arbetssdkande kan tilltrada ett arbete efter 30 ars alder,
under forutsattning att vederbérande sokte det innan han eller hon fyllde 31.

4.1.2. Arbetsgivare

Alla foretag som &ar korrekt registrerade i nagon av EU:s 27 medlemsstater kan delta i
Ditt forsta Eures-jobb. Alla foretag har ratt att f4 service pa samma niva. Det ar dock
bara de sméa och medelstora féretagen som kan fa finansiellt stéd ur EU:s budget.

Inom ramen for Ditt forsta Eures-jobb ar sma och medelstora foretag sadana foretag
som har hogst 250 anstallda. De sma och medelstora foretagen svarade for 85 procent
av alla nya arbetstillfallen netto i EU under perioden 2002—-2010. Anda &r det inte ofta
som sma och medelstora foretag i EU anstaller personer fran andra medlemsstater.

Den yrkesmassiga rorligheten i Europa hammas i forsta hand av sprakproblem och
sociala och kulturella skillnader. De sma och medelstora foretagen verkar sakna det stod
och de utbildningsresurser som behtvs for att kunna integrera anstéllda fran andra
lander. Kostnaderna i samband med omplacering, stdd och utbildning avskracker de
mindre foretagen fran att soka personal utomlands.

Det finansiella stod som tillhandahalls av Ditt forsta Eures-jobb syftar darfor till att
hjalpa de sméa och medelstora foretag som &r intresserade av att rekrytera fran andra
EU-lander att genomféra ett program foér integrering av nyanstéllda®.

4.2. Vilka jobb omfattas av strategin?

De erbjudna jobben ska vara tillgangliga for medborgare i EU:s medlemsstater. For att
omfattas av den forberedande atgarden Ditt forsta Eures-jobb maste jobben uppfylla
kraven i den nationella lagstiftningen och féljande kriterier:

* Utan att detta ska paverka dvergangsregler som nagra av de 25 EU-medlemsstaterna tillampar for arbetstagare
fran Rumanien och Bulgarien. Den forberedande atgarden Ditt forsta Eures-jobb kommer under alla
omstandigheter att folia gallande overgangsbestimmelser. Mer information hittar du pa internet:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=sv&catld=466, dokumentet Summary table of Member States policies
(Sammanfattande tabell 6ver medlemsstaternas politik).

® Se avsnitt 5 for mer information.
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— De maste vara lokaliserade till ett annat EU-land an den unga arbetssokandes
bosattningsland.

— De maste kunna garantera I6n och anstéllning under minst sex manader.

De avtalsmassiga relationerna mellan arbetsgivaren och den arbetsstkande ska regleras
av géllande arbetsratt i varje enskild medlemsstat.

Syftet med Ditt forsta Eures-jobb ar att gora det enklare for unga manniskor att fa
tillgang till riktiga arbeten och for arbetsgivarna att hitta den personal de inte kan hitta pa
lokal, regional eller nationell niva.

Praktik- och larlingsplatser omfattas inte av den forberedande atgarden Ditt forsta
Eures-jobb. Initiativet galler inte heller for anstéllningskontrakt som omfattas av direktivet
om utstationering av arbetstagare®.

4.3. Vem genomfor Ditt forsta Eures-jobb?

De anslutna arbetsformedlingarna, det vill sdga organisationer pa arbetsmarknaden som
har valts ut av Europeiska kommissionen efter att ha inbjudits att lamna forslag.

Dessa kommer att ansvara for information till arbetssokande och arbetsgivare samt
jobbmatchning, rekrytering och finansiellt stod at behdriga deltagare.

Smaskaliga aktiviteter har borjat genomféras under 2012 med endast fyra
arbetsformedlingar, eftersom Ditt forsta Eures-jobb ar ett pilotprojekt. Sammantaget
vantas antalet féormedlade jobb under perioden 2012-2013 bli omkring 5 000.

Alla de anslutna arbetsformedlingarna kommer att delta i initiativet, och kommissionen
kommer att samordna deras verksamhet.

Europeiska kommissionen har det 6vergripande politiska och finansiella ansvaret for
administrationen av den forberedande atgarden Ditt forsta Eures-jobb.

4.4. Ungdomar och arbetsgivare: hur man deltar

Arbetsgivare kan vilja rekrytera unga rorliga arbetstagare fran andra lander och anmala
lediga jobb. Unga arbetsstkande kan vilja s6ka jobb i andra EU-lander.

De anslutna arbetsformedlingarna kan ge arbetsgivarna information om hur man anmaler
lediga jobb och aven ge stéd under rekryteringsprocessen. De arbetsstkande kan folja de
angivna lankarna for att fa information om framst befintliga lediga jobb och
rekryteringsprojekt. Ansokningar tjanar inte mycket till om det inte finns lediga jobb som
overensstammer med den sokandes profil.

Rekryteringsbehovet beror pa hur situationen pa de nationella arbetsmarknaderna ser ut.
Den kan variera oOver tiden. Ditt férsta Eures-jobb kan inte garantera att alla

® Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996. Fér mer information, se
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=471.
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intresserade unga arbetsstkande far arbete i ett annat EU-land eller att varje
arbetsgivare hittar den rorliga personal han eller hon sdker utomlands.
Arbetsférmedlingens mdjligheter och flédena av arbetsstkande avgors i stor utstrackning
av behoven och forhallandena pa arbetsmarknaden.

Folj lankarna i bilaga | till den har vagledningen for mer information om att anméla och
hitta lediga jobb.

Eftersom detta &ar en forberedande atgard ar det inte sékert att tjansterna finns att tillga i
alla EU-lander. Om det inte finns nagon kontaktpunkt for Ditt férsta Eures-jobb i ditt land
kan du vanda dig till en arbetsformedling i nagot annat EU-land.



5.

DET FINANSIELLA STODET FRAN EU

Syftet med det finansiella stodet i Ditt forsta Eures-jobb ar att bidra till att tacka
malgruppernas kostnader i samband med transnationella eller gransoverskridande
arbetsformedlingsinsatser.

Precis som med andra rorlighetsatgarder som medfinansieras av kommissionen kommer
schablonfinansiering att vara den finansieringsmekanism som tillampas av Ditt forsta
Eures-jobb. Det omfattar ocksa ett férenklat rapporteringsforfarande for malgrupperna.

Om villkoren for att anstka om finansiering ar uppfyllda och har godkants av de
anslutna arbetsformedlingarna (se avsnitten nedan) kan de arbetssokande fa finansiellt
stdd innan de reser utomlands. For att erhalla den finansiering som erbjuds de sméa och
medelstora foretagen maste arbetsgivaren fatta beslut om att genomfora ett
integrationsprogram for nyrekryterade rorliga arbetstagare och géra en skriftlig
férhandsanmalan.

5.1. Unga manniskor

Bidrag for att tacka rese- och uppehallskostnader for en intervjuresa och/eller for att flytta
till ett annat EU-land for att tilltrdda en befattning.

Alla unga rorliga arbetsstkande enligt beskrivningen i avsnitt 4.1.1 som soker arbete i
nagot annat EU-land genom Ditt forsta Eures-jobb och som uppfyller de villkor som
anges nedan kan ha ratt till finansiellt stéd innan de flyttar utomlands. Beslut om detta
fattas av den anslutna arbetsformedlingen i fraga i enlighet med nationella forfaranden
och villkor.

Schablonbeloppet ska bidra till att tdcka kostnaderna foér resor och uppehélle fér den
unga arbetssdkande, antingen under arbetsformedlingsfasen om han eller hon reser
utomlands fér en intervju eller nér vederbdrande ska flytta till destinationslandet efter att
ha fatt arbete i nagon annan medlemsstat.

5.1.1. Intervjuresor utomlands

Med "intervju” avses en personlig dialog pa plats med en eller flera arbetsgivare. Det kan
ocksd omfatta urvalstester. Intervjuresan utomlands &r inte obligatorisk — det &ar bara ett
av flera lampliga urvalsférfaranden.

Tillgangen pa finansiellt stod for en intervjuresa utomlands &ar inte heller_en rattighet.
Beslut om att kalla till intervju fattas gemensamt av de arbetsgivare som deltar i Ditt
forsta Eures-jobb och de anslutna arbetsformedlingarna. Beslutet ska alltid beakta
sannolikheten for framgangsrik jobbmatchning, resans varaktighet och de kostnader som
ska betalas av den arbetsstkande. Den arbetssokande har ratt att fritt acceptera eller
avsta fran intervjuresan, eller foresla ndgot annat satt att genomféra intervjun.

Om arbetsintervjun/intervjuerna utomlands godkanns kan de arbetssokande fa finansiellt
stod for enbart en intervjuresa till en annan medlemsstat. Darfor bor resan helst &ga rum
nar den arbetsstkande har valts ut som tankbar kandidat eller nar flera intervjuer
och/eller andra formedlingstillfallen finns tillgangliga. Hur lang tid resan tar kan variera




beroende pa behoven i samband med rekryteringen och/eller det geografiska avstandet. |
regel berdknas en sadan resa vara i tva dagar.

Berakningen av bidraget bygger pa& det geografiska avstandet mellan den
arbetssbkandes bosattningsplats (eller narmaste stora stad) och den plats i
destinationslandet dar intervjun eller intervjuerna ska aga rum (eller ndrmaste stora
stad)’. Den arbetssékande bér utnyttja det billigaste transportmedlet.

5.1.2. Arbetsférmedling i ett annat EU-land

Om den arbetssokande rekryteras till ett arbete i ett annat EU-land har vederbérande ratt
att erhdlla ett bidrag (schablonbelopp) innan han eller hon lamnar boséttningslandet.
Detta &r ett bidrag for att tdcka kostnaderna for resor och uppehalle (inklusive logi) som
den arbetssdkande adrar sig i samband med boséttningen i destinationslandet. Bidraget
betalas enbart ut om den rorliga arbetstagaren byter bosattningsland.

5.1.3. Andratillampliga regler

Intervjuresan och det erbjudna arbetet maste alltid bekréaftas skriftligt av arbetsgivaren
som ska tillhandahalla alla juridiska, praktiska och 6vriga kontaktuppgifter som anses
nodvandiga for den arbetssdkande.

Ovriga kostnader som den arbetss6kande adrar sig pa nationell niva eller utomlands
tacks inte av det finansiella stédet inom ramen for Ditt forsta Eures-jobb.

Unga arbetstagare som rekryterats genom Ditt forsta Eures-jobb kan delta i ett
integrationsprogram som tillhandahdlls av de rekryterande sma eller medelstora
foretagen eller eventuellt i forberedande utbildning (fére avresan eller vid ankomsten till
destinationslandet) som tillhandahalls av den relevanta arbetsformedlingen.

7

Om resan omfattar flera olika platser i ett visst EU-land eller i flera EU-lander bér det godkénda bidraget alltid
berdknas pa grundval av avstdndet mellan den arbetssokandes bosattningsort och den intervjudestination
som ligger langst bort.
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5.1.4.

TABELL |

Oversikt over tillampliga finansieringsregler i EU

| ETT ANNAT EU-LAND

UNGA RORLIGA ARBETSSOKANDES BIDRAG FOR INTERVJU(ER)

Belopp (i euro) Rapporterings-
Destinationsland Di_stans: Distans: Tilldelningskriterium skyldigheter
upp till 500 km Over 500 km
Automatiskt Undertecknad
Vilken som helst av de 200 (dvs. innan intervjun deklaration av den
27 medlemsstaterna agerrumii rérliga
destinationslandet) arbetssdkande

TABELL Il

BIDRAG TILL UNGA RORLIGA ARBETSTAGARE FOR ATT FLYTTA TILL ETT ANNAT EU-LAND
(ARBETSFORMEDLING)*

Destinationsland

Belopp (i euro)

Tilldelningskriterium

Rapporterings-
skyldigheter

Osterrike 970
Belgien 920
Bulgarien 600
Cypern 790
Tjeckien 710
Danmark 1200
Estland 710
Finland 1030
Frankrike 990
Tyskland 890
Grekland 860
Ungern 620
Irland 960
Italien 940
Lettland 640
Litauen 640
Luxemburg 920
Malta 780
Nederlanderna 900
Polen 620
Portugal 780
Rumaéanien 600
Slovakien 700
Slovenien 780
Spanien 840
Sverige 1030
Storbritannien 1 000

Automatiskt
(dvs. innan vederbdrande
flyttar till
destinationslandet)

Undertecknad deklaration
av den rorliga
arbetssdkande

* Rese- och uppehallskostnader for bosattning i destinationslandet ingar.

11




5.2. Sméa och medelstora foretag (arbetsgivare)
Bidrag till att tdcka kostnaderna for ett integrationsprogram for nya rorliga arbetstagare.

I samband med internationell rekrytering kan ett lampligt stoéd efter anstéllningen
underlatta arbetstagarens integrering pa den nya arbetsplatsen. De rekryterande sma
och medelstora féretag som anges i avsnitt 4.1.2 ovan har rétt till finansiellt stdd for att
técka kostnaderna for ett integrationsprogram for nya unga rérliga arbetstagare.

Genomforandet av ett integrationsprogram ar frivilligt och inte ett krav for att de sma och
medelstora foretagen ska fa delta i rekryteringsaktiviteterna inom ramen for Ditt forsta
Eures-jobb.

Ett integrationsprogram ar ett paket med introduktionsutbildning och eventuellt andra
stodaktiviteter som arbetsgivaren erbjuder den nya unga rorliga arbetstagaren for att
underlatta hans eller hennes integrering i féretaget och minska hindren fér yrkesmassig
rorlighet.

Programmet kan omfatta en eller flera av féljande komponenter:

e Utbildning
Kan besta av extern eller intern yrkesutbildning eller handledning i arbetet for att
arbetstagaren ska

— férvarva specifika kunskaper och kompetenser,

- bekanta sig med foretagets mal och varderingar,

- fa okad insikt i de affars- och ledningsférfaranden som kravs for att
genomfdra sina arbetsuppgifter,

— bli medveten om foretagets storlek och struktur (till exempel bestka
dotterbolag, ta kontakt med kunder etc.),

— garantera mentorstdd (till exempel av en dldre anstalld),

— uppfylla andra utbildningsbehov

e Sprakutbildning
Innebar att foretaget ger tillgang till intern eller extern utbildning for att forbattra
skriftliga och muntliga fardigheter i vardlandets sprak och/eller andra sprak som
kravs i arbetet.

Integrationsprogrammets inlarningskomponenter kan kompletteras med féljande:

e Administrativt stdd och boséttningshjalp
Innebéar att foretaget underléttar den nya unga rérliga arbetstagarens
integrering i det nya landet, till exempel flyttning, hjalp med att hitta lamplig
bostad, registrering av bosattning, arbetstillstdnd, erkdnnande av
kvalifikationer, barns skolgang etc.

Arbetsgivaren kan pa egen hand besluta om integrationsprogrammets omfattning och
innehall. Integrationsprogrammet maste emellertid alltid innehalla minst en
utbildningskomponent. Uthildningskomponenternas niva kan variera fran basutbildning
till heltdckande utbildning och kombineras med administrativt stod och bosattningshjalp
utifrdn det lilla eller medelstora foretagets behov och rutiner.

12



Inledande basutbildning bestdr av en basmodul som omfattar en av foljande
komponenter: arbetsrelaterad utbildning eller sprakkurs.

Den heltackande introduktionsutbildningen bygger p& en mer avancerad utbildningsplan
som inkluderar tva eller flera utbildningsmoduler i anknytning till arbetet och saval den
nya unga rorliga arbetstagarens som foretagets behov, till exempel arbetsrelaterad
utbildning och sprakkurser.

Integrationsprogrammet kan genomféras i en féljd eller vid olika tillfallen, under
forutsattning att det inleds under den unga arbetstagarens forsta tre veckor pa arbetet.
Det finns inga specifika krav pa utbildningens langd. Utbildningsplanen bor emellertid
vara realistisk nar det galler att uppna de forvantade utbildningsresultaten.

For att ha ratt till finansiering maste arbetsgivaren (i sma och medelstora foretag) skicka
in en ansbkan om finansiellt stdd med information om det planerade
integrationsprogrammet. Mer information och ansokningsblanketter kan erhallas fran de
anslutna arbetsformedlingarna (kontaktuppgifter i bilaga I).

5.2.1. Oversikt 6ver finansieringsregler

| tabell Il nedan visas vilka schablonbelopp som tillampas per medlemsstat. Beloppen
grundas pa typen av erbjuden utbildning och antalet rekryterade arbetstagare. Alla sma
och medelstora féretag som rekryterar rorliga arbetstagare inom ramen for ett eller flera
rekryteringsprojekt under en period pa ett a och som erbjuder dem minst en
basintroduktionsutbildning har ratt till finansiellt stdd motsvarande antalet unga
arbetstagare som anstallts upp till maximalt 20 000 euro per ar.

Schablonbeloppet avser alla tankbara komponenter i integrationsprogrammet (dvs. saval
utbildning som administrativt stéd och bosattningshjalp).

Aktiviteter som inte har direkt samband med integreringen av nya rérliga arbetstagare har
inte ratt till finansiellt stod.
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TABELL Il

SCHABLONBELOPP SOM GALLER FOR DE SMA OCH MEDELSTORA FORETAGENS INTEGRATIONSPROGRAM
FOR UNGA REKRYTERADE ARBETSTAGARE**
Basintroduktionsutbildning Heltackande Tilldelningskriterium Rapporterings-
(i euro) introduktionsutbildning skyldigheter
(i euro)
Rekryterande land
1. 1 1 \Y
N . 1-5 >5
1-5 anstallda |>5 anstéllda anstillda anstillda
Osterrike 810 650 970 810
Belgien 770 620 920 770
Bulgarien 500 400 600 500
Cypern 660 530 790 660 ]
Tjeckien 590 470 710 590 Kopia av
Danmark 1000 800 1200 1000 utbildningsplan +
Estland 590 470 710 590 undertecknad
Finland 860 690 1030 860 forklaring/lista dver
Frankrike 830 660 990 830 | ... deltagara eller
Villkor: Behov av att undertecknad kopia
Tyskland 740 590 890 740 . S
ans6ka om av utbildningens

Grekland 720 570 860 720 finansiering och visa | registreringsblankett
Ungern 520 420 620 520 en checklista for eller detaljerad
Irland 800 640 960 800 utbildningen utbildningsplan
Italien 780 620 940 780 undertecknad av
Lettland 530 420 640 530 coach/utbildare eller
Litauen 530 420 640 530 utbildningsleverantor
Luxemburg 770 620 920 770 eller annat
Malta 650 520 780 650 motsvarande
Nederlanderna 750 600 900 750 dokument.
Polen 520 420 620 520
Portugal 650 520 780 650
Ruménien 500 400 600 500
Slovakien 580 460 700 580
Slovenien 650 520 780 650
Spanien 700 560 840 700
Sverige 860 690 1030 860
Storbritannien 830 660 1000 830

** Beloppen géller per rekryterad arbetstagare.

5.3.

Betalningar

Unga arbetssokande (intervju) eller rekryterade arbetstagare (arbetsformedling) ska fa
betalt innan de deltar i en arbetsintervju i ett annat EU-land och/eller flyttar till det nya
arbetet i destinationslandet.

Arbetsgivarna kan kréava betalning férst sedan den unga roérliga arbetstagaren har borjat

arbeta i foretaget och integrationsprogrammet har paborjats.

De anslutna arbetsférmedlingarna (bilaga I) kan lamna mer information om saval det
finansiella stddet som betalningsférfaranden.
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BILAGA |: KONTAKTUPPGIFTER

e Arbetsformedlingar

Mer information om villkoren for deltagande och kontaktpunkter for de anslutna
arbetsférmedlingarna p& EU-niva finns pa webbplatsen

http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob

Eures — den europeiska portalen for rorlighet i arbetslivet

Euresportalen erbjuder information om trender pa arbetsmarknaden och lediga jobb i
landerna inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES)*.

Dér finns ocksa praktisk information om arbetsvillkoren i EU-landerna samt tillgang till en
databas online med de arbetssdkandes cv:n.

http://eures.europa.eu

* Mer information om Eures och EES-landerna finns i bilaga II.
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BILAGA Il: ORDFORKLARINGAR
Arbetsbytare — en person som har arbete men som tanker byta till ett annat arbete.

Arbetsformedling — processen att tillsatta ett ledigt jobb, det vill saga att en anméld
arbetssokande eller arbetsbytare far anstallning.

Arbetssékande — en person som soker arbete
Bidrag — ett fast penningbelopp.

Bosattningsland — det land dér den blivande unga arbetstagaren &r bosatt (dvs. den plats
som anges i ID-kortet eller annat motsvarande réattsligt dokument) vid den tidpunkt nar
vederborande soker arbete i en annan av EU:s medlemsstater. Detta kriterium bor vara
ofdrandrat till det 6gonblick nar vederborande tilltrader sitt arbete utomlands. Malet ar att den
blivande unga arbetstagaren ska tilltrada ett arbete i "en annan av EU:s medlemsstater” till
skillnad fran det egna bosattningslandet.

Eures — Eures-natverket inrattades 1993 som ett samarbetsnatverk mellan Europeiska
kommissionen och de offentliga arbetsformedlingarna i Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet (EES) — de 27 medlemsstaterna i Europeiska unionen plus Norge,
Liechtenstein och Island. Aven Schweiz deltar i Eures-samarbetet.

Eures har en webbportal (http:/eures.europa.eu) och ett nat med éver 850 Eures-radgivare.
Natverket tillhandahaller information, rad, vagledning, jobbmatchning och arbetsrelaterade
tjanster at arbetstagare och arbetsgivare samt alla 6vriga medborgare som vill utnyttja ratten
till fri rérlighet for arbetstagare i EES.

Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES) — EES bildades den 1 januari 1994
efter en 6verenskommelse mellan medlemsstaterna i Europeiska frihandelsomradet (Efta)
och Europeiska unionen. Det ger Island, Liechtenstein och Norge ratt att delta i EU:s inre
marknad, dvs. utnyttja ratten till fri rorlighet for varor, personer, tjanster och kapital i samtliga
de deltagande landerna.

Fardigheter — formagan att tillampa kunskaper och anvanda sitt kunnande for att slutfora
uppgifter och l6sa problem (kalla: den europeiska referensramen for kvalifikationer)

Forberedande atgard — forberedande atgarder inom ramen fér EU:s budget gors tillgangliga
av budgetmyndigheten (Europaparlamentet och Europeiska radet tillsammans) och ar
avsedda att testa och forbereda forslag infor antagandet av framtida atgarder/utgiftsprogram,
i enlighet med EU:s politiska prioriteringar.

Gransoverskridande yrkesmassig rorlighet — mojligheten att flytta fran ett EU-land till ett
annat i syfte att arbeta i destinationslandet.

Integrationsprogram — paket som bestar av introduktionsutbildning som arbetsgivaren ska
erbjuda den anstallde i syfte att underlatta hans eller hennes integrering i foretaget. Paketet
kan aven omfatta andra stoédatgarder.

Jobbmatchning — att finna lampliga so6kande till ett visst ledigt jobb; processen att

sammanféra en arbetsstkande med en viss profil pa arbetsmarknaden med ett ledigt jobb
med lamplig arbetsprofil.
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Kompetenser — styrkt formaga att anvanda kunskaper, fardigheter och personliga, sociala
och/eller metodologiska resurser i arbets- eller utbildningssituationer och i samband med
yrkesmassig och personlig utveckling (kalla: den europeiska referensramen for
kvalifikationer).

Kostnader for uppehalle — omfattar utgifter for logi, maltider och lokala resor, kostnader for
telekommunikationer samt vissa 6vriga kostnader.

Ledigt jobb — en betald anstallning som nyligen skapats, blivit ledig eller &r pa vag att bli
ledig.

Malgrupper — i denna vagledning avses unga manniskor och arbetsgivare (sarskilt inom
sma och medelstora foretag).

Rekrytering — nar arbetsgivaren anstéller en stékande och darmed kan tillsatta ett ledigt
jobb.

Resekostnader — avser resa tur och retur eller bara en vag fran bosattningslandet till
destinationslandet.

Schablonfinansiering — finansiering for att ersatta sarskilda utgiftskategorier, antingen med
ett standardiserat engangsbelopp eller genom att tillampa en skala fér kostnader per enhet.

Sokande — en person som soker ett eller flera lediga jobb

Ung rorlig arbetsstékande — ung europeisk person som soker arbete i en annan
medlemsstat.

Ung rorlig arbetstagare — ung person som arbetar i eller tanker arbeta i ett annat land &n
sitt bosattningsland.
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EUROPEISKA KOMMISSIONEN
Generaldirektoratet for sysselsattning, sociala fragor och lika méjligheter
Enhet C.4 — Sysselsattningstjanster, Eures
27, rue Joseph [I-1000 Bryssel - Belgien
E-post: EMPL-C4-UNIT@ec.europa.eu

http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob
http://eures.europa.eu

Forberedande atgard "Ditt forsta Eures-jobb”
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